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第30期学员俱乐部活动 邀请函
《识人新方法 招聘看笔迹》HR沙龙
很多跨国公司招聘广告中常常要求应聘者递交手写应聘书，75%以上的法资企业利用笔迹学作为人员选拔的基本方法，而在瑞士的这个比例更高些。作为一名HR，你知道笔迹会透露哪些重要信息吗？5月13日HR沙龙特邀知名心理学专家张福全教授教你《识人新方法 招聘看笔迹》。
相约新安，交流共进！

· 沙龙时间：2010年05月13日（周四）18:30-21:30
· 沙龙地点：新安人才网1401培训教室
· 主办单位：新安人才网培训中心
· 沙龙费用：580元/人，会员特惠400元/人（新老学员可申请免费席位，额满为止）
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( 《识人新方法 招聘看笔迹》HR沙龙回执报名表 (
回执传真:0551-5666600                                       会务热线：0551-5666616
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附：活动简介
· 活动主题

《识人新方法 招聘看笔迹》HR沙龙
· 交流大纲
一、笔迹心理分析的实用价值

二、国内外笔迹心理分析的发展与现状

三、笔迹心理分析的基本技法

· 特征法

· 临摹法

· 直觉法
· 沙龙主讲嘉宾：张福全 教授

张福全，现任合肥学院教育系主任，心理学教授。主要研究方向是应用心理学，先后撰写《中学生心理教育》、《好家长》、《高师应用心理学》、《笔迹心理学》、《笔迹心理分析》、《心理学应用技术》等六部学术著作，先后讲授了《西方心理学史》、《应用心理学导论》、《管理心理学》、《笔迹心理学》等近多门课程。并在笔迹心理分析和催眠治疗方面极其擅长。[image: image2.png]



宽阔职场，精彩人生！
预约电话：0551—5666616、5666591

