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一、党务专员1名
基本岗位职责：
负责上级党组织的会议、文件、精神的传达，公司日常党建活动的组织、党组织关系的管理；负责公司纪检、行政、文秘类等工作。
基本任职资格：
1、 35周岁以下；
2、 党员；
3、 本科及以上学历，国内211及以上大学全日制毕业生，本科及以上学历，政治、法律、新闻、中文、经济及相关专业；
4、 拥有两年及以上相关从业经验，特别优秀者可适当放宽条件。

二、评审经理1名（数据应用及模型设计方向）
基本岗位职责：
负责公司客户线上数据的收集，线上化产品风控模型的设计、搭建、分析、维护及相关风险管控工作。
基本任职资格：
1、35周岁及以下；
2、本科及以上学历，数学、统计、计量经济、计算机、经济、金融、财会等相关专业；
3、熟悉数据建模基本方法，熟练掌握Logistic回归、评分模型设计、决策树等，熟练掌握SAS、python、R语言或其他数据分析工具，具有金融数据采集或分析经验者优先考虑。

三、信贷业务经理经理2名
基本岗位职责：
公司信贷业务中客户贷前调查、贷款发放、贷后管理等业务相关工作。
基本任职资格：
1、30周岁以下；
2、国内211大学或专业财经类一本院校全日制毕业生，本科及以上学历，财会、经济等相关专业；
3、拥有银行、小贷、担保等相关从业经验三年及以上，持有相关资格证书者优先考虑，特别优秀者可适当放宽条件。  
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