附件
淮南建设发展控股（集团）有限公司
2021年度招聘计划表
	序号
	岗  位
	人数
	条      件      要      求
	薪资待遇

	1
	文秘
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，汉语言文学、秘书学、新闻学专业；
2.责任心强，有良好的组织协调沟通能力；需经常加班；具有文秘岗位工作经验优先。
	





与淮南建设发展控股（集团）有限公司签订劳动合同，并按其工资制度执行。














	2
	法务专员
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，法学专业；
2.拥有法律职业资格证优先；需经常出差。
	

	3
	企业规划、计划统计
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，经济学、工商管理专业；
2.有较好企业战略规划、计划统计、项目分析能力和文字写作基础；具有相关工作经验优先；需经常加班。
	

	4
	投融资业务
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，经济学、金融学专业；
2.具有货币金融政策、投融资专业知识，以及较强的沟通协作能力与团队协作意识；拥有证券投行、银行对公信贷、股权投资基金等机构工作经验者优先；需经常出差。
	

	5
	财务会计
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，会计学、财务管理、审计学专业；
2.具有中级会计师及以上职称；具有3年及以上企业财务会计工作经验；需经常加班。
	

	6
	资产运营管理
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，经济学、资产评估专业；
2.具有资产运营管理相关工作经验优先。
	

	7
	招标员
	2
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，建筑工程管理、工程造价、经济学专业；
2.具有造价员职称者优先。
	与安徽建发招投标代理有限公司签订劳动合同，并按其工资制度执行。

	8
	策划设计
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，广告学、美术学、艺术设计学、市场营销专业；
2.具有广告传媒相关工作经验优先。
	与淮南创合广告有限公司签订劳动合同，并按其工资制度执行。
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