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导课：家庭教育现状调研33

话题1：你们家谁是带娃主力军？

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师

女神节话题：跟盟友相关的那些真相+增强团队合力
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1 从动物爸爸分类看人类

2 从生物遗传视角看分歧

3 从教育内卷化视角看合作
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新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师



33 心理智妈沙龙

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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第一部分 从动物爸爸分类看人类

一、动物择偶生育标准

实力资源VS忠贞养育

33

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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从动物爸爸
看人类爸爸

01.资源+养育

02.资源

03.养育

04.0

第一部分 从动物爸爸分类看人类33

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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第一部分 从动物爸爸分类看人类33

话题2：分析一下，你们家属于哪一款？

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师



33 心理智妈沙龙

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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第二部分 从生物遗传视角看分歧-男女之间的异同

男女之间的同源性：身体结构、基本人性

（一）相同之处 （二）不同之处

身体结构、大脑构造、激素分泌、知识结构、

视野接触、思维方式不一样

沟通的基础 分歧的基础
VS

一、男女之间的异同

33

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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33

（三）总结

1、男性和女性之间的共同之处构成了沟

通的基础；不同之处，构成他们分歧的基础。

2、男人和女人之间，是既能够理解又不

能够理解的一种关系。

男人VS女人：辩证且统一的关系

第二部分 从生物遗传视角看分歧-男女之间的异同

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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33

（一）彼此相同，感同身受、相互理解

我们都是人，我们都有生命。

凡是涉及到与人性相关的共同之处，能够相

互理解。

凡是涉及生老病死，作为人所拥有的一切，

也能彼此理解。

可以感同身受一部分（不是全部）。

第二部分 从生物遗传视角看分歧-男女之间的四种关系

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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33

（二）彼此相同，同样是人、存在竞争：

我们有相同之处，同样是人，就必然会有彼此竞争。

1.意识层面的：财富、时间、话语权……

第二部分 从生物遗传视角看分歧-男女之间的四种关系

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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33

（二）彼此相同，同样是人、存在竞争：

我们有相同之处，同样是人，就必然会有彼此竞争。

1.意识层面的：财富、时间、话语权……

2.基因潜意识层面的：

（1）遗传基因：奶奶的第一眼

（2）后天教养：基因的启动子：语言削弱、惩罚

（3）亲子关系：喜爱程度、态度、资源；长相、跟父姓

第二部分 从生物遗传视角看分歧-男女之间的四种关系

你来学的不是知识，是生存能力、是话语权、是长远的匹配

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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（三）彼此不同，存在差异、正视差异：

误区：你应该是和我一样的人，我们是一家人，你应该对我

有完全的理解。

正解：彼此不能完全理解对方很正常

正视差异是解决人与人之间矛盾关系最重要的。

处理方法：50%、常态、讨论、澄清

案例：很受伤的来访者（不切实际、50%原则、危害）

第二部分 从生物遗传视角看分歧-男女之间的四种关系

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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（三）彼此不同，存在差异、正视差异：

心理咨询、亲密关系、儿童教育最重要的，实际上是真

实的力量、是真相。

无论是亲密关系，还是亲子之间，至少有一半的时间是

理解不了他的，他有一半时间是理解不了你的。我们必

须得允许彼此之间的关系存在着，至少50%的模糊地带，

模糊地带也可以叫作灰色地带。这是我们不能重合，不

能达成一致的地方。而且还要允许不能重合的地方存在。

第二部分 从生物遗传视角看分歧-男女之间的四种关系

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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（四）彼此不同，存在互补、需要合作：

从生物学角度来看，互补吸引是人类繁衍不息的基础

只要有吸引，就会有人做妥协

因为互补，所以需要合作

第二部分 从生物遗传视角看分歧-男女之间的四种关系

孩子是两个人生的，两个人合作，才能养得更好

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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第二部分从生物遗传视角看分歧-男女之间的四种关系33

话题3：如何增加盟友带娃的主动性？

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师



33 心理智妈沙龙

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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第三部分 从教育内卷化视角看合作33

一、社会因素看分工与合作：

1.男权文化影响

2.生物遗传因素：生育成本不同：

时间成本、身体成本、数量机会

3.生产力因素：

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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第三部分 从教育内卷化视角看合作33

二、教育内卷化需要分工与合作：

（一）教育内卷化的本质

“内卷化”，是指当一件事投入的资源远远大于这件

事对整个社会而非个人产生的总效益时，就产生了内卷

化，造成过度投入，产出并无太多增加。

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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第三部分 从教育内卷化视角看合作33

二、教育内卷化需要分工与合作：

（一）教育内卷化的本质

说简单一点，内卷化，就相当于

电影院里看电影。

如果前排的人伸直脖子看，你会

怎么办？......

内卷化是太上老君的炼丹炉

能出去的都是人才

但不是每个孩子都是孙悟空

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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第三部分 从教育内卷化视角看合作33

二、教育内卷化需要分工与合作：

（二）内卷化对家庭教育的要求：

1.精力、资金的合作：

过得了三味真火这一关，你的孩子才是人才。

凭什么是你的孩子能成为孙悟空呢？

2.方向、理念的拓展：

科学教育理念、自身思考能力（防卷入）

你们的家庭教育方向对吗？

解决教育内卷化的根本

是跳出内卷化的圈子，是看到卷外的世界

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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第三部分 从教育内卷化视角看合作33

二、教育内卷化需要分工与合作：

家长需要懂孩子、懂时代、懂教育

否则就会在教育过程中盲目跟风，浪费家庭资源

妈妈VS爸爸

解决教育内卷化的根本

是跳出内卷化的圈子，是看到卷外的世界

跳出教育内卷化，

需要家长有广阔的视野和思考能力

爸比责无旁贷

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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第三部分 从教育内卷化视角看合作33

话题4：如何增加盟友带娃的主动性？

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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结语

世界很大，家是孩子认识世界的起点

家庭视野，决定了孩子起点的高低

女人是一个家庭的灵魂与内核
家庭兴旺，需要我们不断成长

新安人才网 心理智妈沙龙 主讲：珊珊老师
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