附件2：            安庆市筑梦人才科创产业园有限公司2022年第二批公开招聘工作人员岗位表
	序号
	部门
	岗位
	数量
	招聘条件
	任职要求

	
	
	
	
	学历学位
	专业要求
	年龄
	

	1
	金融财务部
	主办
	1
	大学本科及以上学历
	经济学类（0201）、金融学类（0203）、工商管理类（1202）
	35周岁及以下
（1987年11月1日（含）以后出生）
	1.三年及以上财务或投融资等相关工作经验；2.掌握各类财经、税法、金融等财务相关知识、法律法规；3.熟练使用财务软件以及excel、word等办公软件，具有一定的沟通协调能力以及公文写作能力；4.有中级会计师及以上职称证书；5.有投融资平台公司、基金公司、证券公司以及其他金融机构两年及以上相关工作经验总分加1分。 

	2
	综合办公室
	主办
	1
	大学本科及以上学历
	经济学门类（02）、管理学门类（12）、法学类（0301）、中国语言文学类（0501）、教育学类（0401）
	35周岁及以下
（1987年11月1日（含）以后出生）
	1. 两年及以上企业办公室岗位经验；2.具有扎实的写作功底，良好的文字组织能力；3.良好的逻辑思维能力，较强的沟通、协调、组织、执行能力和团队合作精神；4.该岗位实行派遣制。

	3
	企业服务部
	主办
	1
	大学本科及以上学历
	不限专业
	35周岁及以下
（1987年11月1日（含）以后出生）
	[bookmark: _GoBack]1.两年及以上相关岗位工作经验；2.熟悉国家、省、市、区政府等扶持方法，优待政策；3.具有较强的文字功底与沟通能力；4.该岗位实行派遣制。

	4
	市场招商部
	主办
	1
	大学本科及以上学历
	不限专业
	35周岁及以下
（1987年11月1日（含）以后出生）
	1.两年及以上相关岗位工作经验；2.熟悉市场招商运营流程、入驻企业落户安商工作内容；3.具备招商管理、计划执行、流程指导及监控能力；4.有产业园招商成功案例总分加1分。5.该岗位实行派遣制。

	5
	科技创新部
	副经理
	1
	大学本科及以上学历
	电子信息类（0807）、计算机类（0809）
	40周岁及以下
（1982年11月1日（含）以后出生）
	1.三年及以上相关工作经验；2.掌握国家、省、市、区政府等科技工作的有关方针、政策和法规；3.熟悉科技政策申报等相关流程；4.具有较强分析能力、组织和协调能力；5.具有较强的语言沟通和文字表达能力；6.该岗位实行派遣制。

	6
	科技创新部
	科技创新部专员
	1
	大学专科及以上学历
	不限专业
	30周岁及以下
（1992年11月1日（含）以后出生）
	1.一年及以上相关岗位经验；2.熟悉项目孵化、众创空间运营、科技政策申报等流程；3.具有较强分析能力、组织和协调能力；4.具有较强的语言沟通和文字表达能力；5.该岗位实行派遣制。
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