2023年安徽省森林资源收储中心招聘人员岗位简章
	岗位
序号
	用人
部门/单位
	岗位
	岗位描述
	招聘
人数
	应 聘 条 件 要 求
	笔试
面试

	
	
	
	
	
	专业
	学历（学
位）要求
	年龄
	应聘资格
	

	1
	安徽省森林资源收储中心
业务部
	项目经理岗A
	依据公司发展目标，拓展森林资源收储及林权投融资服务业务。
建立及维护客户关系，对接业务单位，开展林业企业和林业项目的投资管理咨询业务，具体服务于森林资源收储（经营管理、处置）与资产评估、林权抵押贷款咨询等。
	2
	金融学类、经济学类、工商管理类、法学类、林学类等相关专业
	本科及以上学历并取得相应学位
	35周岁（含）以下
	1.政治素质高，拥护中国共产党，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规；
2.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质；
3.具有3年以上经济、金融、林学等行业业务岗工作经验，具有林业调查或资产评估等职业资格证书（职称）优先；
4.具备较强的执行能力，具有良好的分析判断能力、组织协调能力、团队协作能力、语言及文字表达能力；
5.吃苦耐劳，责任心强，具有较强的抗压能力、执行能力、学习能力及组织纪律性，能适应独立出差。
	笔试+面试


备注：“年龄”条件中“35周岁（含）及以下”为“1987年5月1日”后出生。
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	2
	安徽省森林资源收储中心
业务部
	项目经理岗B
	依据公司发展目标，拓展森林资源收储及林权投融资服务业务。
建立及维护客户关系，对接业务单位，开展林业企业和林业项目的投资管理咨询业务，具体服务于森林资源收储（经营管理、处置）与资产评估、林权抵押贷款咨询等。
	2
	金融学类、经济学类、工商管理类、法学类、林学类等相关专业
	本科及以上学历
	本科生24周岁以下；
硕士研究生27周岁及以下；
博士研究生30周岁及以下。
	1.性格开朗，具有较扎实的文字功底和较强的语言表达能力；
2.善于思考，具有较强的逻辑分析能力和沟通协调能力；
3.责任心较强，为人正直，诚实守信，具有一定的抗压能力；
4.具有复合专业背景者优先；持有金融、法律、财务等相关资格证书者优先；
[bookmark: _GoBack]5.2023年应届毕业生、2021年/2022年毕业未就业人员。
	笔试+面试


备注：“年龄”条件中“24周岁及以下”为“1998年5月1日”后出生，“27周岁及以下”为“1995年5月1日”后出生，“30周岁及以下”为“1992年5月1日”后出生。
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