5月8日前复习进度：
1、复习基础知识部分，并按章节做电子资料包中《二级基础知识汇总》和《三级基础知识汇总》部分；2、复习教材前两章内容和课后练习题、《考试指南》相关习题；3、做绿宝书前两章选择题、简答题及综合题。一寸光阴一寸金，临阵磨枪不快也光！
5月15日前复习进度：
1、复习教材《培训开发》、《绩效管理》及《薪酬管理》内容、课后练习题、《考试指南》相关习题；2、做绿宝书对应三章节选择题、简答及综合题部分。抢时间，勤做题，功夫不负有心人! 
5月19日前复习进度：
1、复习教材《劳动关系管理》内容、课后练习题、《考试指南》相关习题；2、做绿宝书对应章节选择题、简答题及综合题；3、复习职业道德纲要，做历年真题。十分耕耘十分收获，多一分努力，多一分就通过！
请在考试前请根据个人实际情况完成以下复习进度：
1、全书重点结合纲要过一遍；2、做真题汇总（绿宝书）中六套完整真题，随时复习纲要；3、真题难点、易错点复习。应试是一个机会，收获不仅仅是证书。
