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企业管理咨询中心

雏鹰成长记

如何留住你的新员工？“新员工职场适应”现状专题调查报告



调研背景与目的

在经济全球化愈益深入发展的时代背景下，企业与企业之间的竞争日益复杂和激励，人才成

为企业健康持续发展的决定性资源。然而，近年来企业人才流动越来越频繁，企业在花费了

巨大的精力和财力之后，经过千挑万选录用的人员，却经常在入职很短的时间内就离职。

有研究指出，员工离职高发期出现在进入公司两年以内的时间里。对于任何企业来说，过高

的离职率都是一种危险的信号。要降低整个企业的离职率，关键是控制新员工的离职率。
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如何控制新员工高居不下的离职率？如何留住新员工，释放潜力、提高他们的绩效？这些成为现今企业人

力资源管理的一大挑战。

新安人力资源调研中心凭借科学合理的调查方法，依托丰富的企业数据来源及专业的顾问团队，推出此次

调研报告，为企业管理者提供有效的新员工管理建议。
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一、调研概述

• 报告说明

• 样本分布

二、调研结果分析

• 基本信息

• 职业规划

• 职场期望

• 职场适应

• 离职倾向

三、新员工管理策略

调查报告概要
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